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Zmeny v pracovnim pravu od 1.1 2025

« Samorozvrhovani pracovni doby zameéstnance

« Minimalni mzda — valorizacni mechanismus

« Zarucena mzda / zaruceny plat




Samorozvrhovani pracovni doby

« Zakonna uprava
« §87a - zakona C. 262/2006 Sb., zakoniku prace
(dale jen ,ZP")




Obsah § 87a ZP

Rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem

- (1)

Zameéstnavatel muze se zaméstnancem uzavfit pisemnou dohodu, podle nizZ si zaméstnanec

za sjednanych podminek bude sam rozvrhovat pracovni dobu do smeén.

o (2).

03)

Pri postupu podle odstavce 1 plati, ze
a) se nepouzije uprava rozvrzeni pracovni doby, vyjma § 81 odst. 3 a § 83,

b)_pruamérna tydenni pracovni doba zaméstnance v pracovnim poméru musi_byt naplnéna ve vyrovnavacim obdobi
uréeném zameéstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi a za podminek uvedenych v § 78 odst. 1 pism. m),

c) nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak, uplatni se pro ucCely prekazek v praci, Cerpani dovolene,
pracovni cesty, poskytovani plnéni podle § 115 odst. 3 a § 135 odst. 1 a v dalSich pripadech urCenych zaméstnavatelem
stanovené rozvrzeni pracovni doby do smen, které je zamestnavatel povinen predem urcit,

d) pri tjjnych dulezitych osobnich pfekazkach v praci zaméstnanci neprislusi nahrada mzdy nebo platu, neni-li dohodnuto
_nebi? imto zakonem, provadécim pravnim pfedpisem vydanym podle § 199 odst. 2 anebo vnitinim pfedpisem stanoveno
jinak.

Zavazek z dohody podle odstavce 1 Ize rozvazat dohodou zaméstnavatele se zamestnancem

e sjednanému dni_nebo jej Ize vypoveédét z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni duvodu s
patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvnj
strané; dohoda’i \(/jypoved’, musi bytJalsemna. Zamestnavatel 'se zaméstnancem mohou v dohodé

elku vypovedni

sjednat odliSnou

oby; vypovédni doba musi byt stejna pro zameéstnavatele |

zameéstnance.



Minimalni mzda

- § 111 ZP

* podle sdeleni o vyhlaseni minimalni mzdy €. 286/2024 Sb., ve znéni
ucinném ode dne 1. ledna 2025, Cini zakladni sazba minimalni mzdy
pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin 124,40 KC za hodinu
nebo 20 800 KC za mesic.
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Zarucena mzda / zaruceny plat

* pro soukromy sektor byla zaruCena mzda zcela zrusena — tedy |iz
nejsou stanoveny minimalni vydelky podle naroCnosti a odpovednosti
prace v 8 skupinach

* verejny sektor — zaruceny plat, 4 skupiny
« v 1. skupiné praci ve vysi minimalni mzdy,
* ve 2. skupiné praci 1,2nasobku minimalni mzdy,
» ve 3. skupiné praci 1,4nasobku minimalni mzdy
» ve 4. skupiné praci 1,6nasobku minimalni mzdy



FLEXINOVELA ZP

« 7. 3. 2025 schvalena poslaneckou snéemovnou
 predpokladana ucinnost k 1. 6. 2025

« zameéstnavatelé pripraveni?



FLEXINOVELA ZP — konkretni zmeny

* vypovedni doba

» ochrana rodicu

« zkusebni doba

« podpora v nezamestnanosti

* prace jiz od 14 let



Vypovedni doba - béeh

ucinna pravni uprava

- vypovédni doba zacCina prvnim dnem kalendarniho meésice nasledujicino po dorucCeni vypovedi
a koncCi uplynutim posledniho dne prislusného kalendarniho mesice

- vypovedni doba smi byt prodlouzena jen smlouvou mezi zamestnancem a zaméstnavatelem -
pisemnou

nova pravnl uprava
noveé vypovédni doba zaCina bézet ode dne, kdy je vypovéd dorucena druhé smluvni strane a koncCi
dnem, jehoz Ciselné oznaceni je shodné se dnem doruceni vypovédi, jestlize takovy den neexistuje,
tak poslednim dnem posledniho mésice vypovédni doby

- nepouzije se tedy pravidlo pocitani ¢asu dle § 333 ZP



Vypovedni doba - delka

ucinna pravni uprava

- vypovedni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a Cini nejmeéné 2 mesice
nova pravni uprava

- zakladni délka vypovédni doby zUstava 2 mésice

- v pfipadé vypovédnich dlvodu podle § 52 pismene f) az h) ZP se zkracuje na 1 mésic (jedna se o
tzv. ,sankéni vypovédi“ nebo nesplhovani zakonnych predpokladl pro vykon prace

- vyznam: zkraceni doby ekonomickeé zatéze zaméstnavatele u zamestnance, ktery je pro néj dale
nevyuzitelny



Ochrana rodicu

1) zafazeni zaméstnance na puvodni pracovisté

- zaméstnavatel je povinen zaradit zaméstnance zpét na pavodni praci a pracoviste,
pokud se vrati do zaméstnani pred dosazenim 2 let véku ditéte - § 47 ZP X dfrive po
navratu z materské dovolené,

- oddaleni povinnosti zarfadit zaméstnance ,,jen“ dle pracovni smlouvy

2) Moznost DPP/DPC i na stejny druh prace

zaméstnanec v pracovni poméru ¢erpajici rodicovskou dovolenou bude moci nové u
zaméstnavatele konat prace na zakladé jedné z dohod o pracech konanych mimo
pracovni pomeér i se sjednanym stejnym druhem prace jako v pracovni smlouve

+ moznost Fetézeni pracovnich pomeért na dobu urcitou v pripadé tzv. zastupu (a to za

materskou, rodi€ovskou, otcovskou dovolenou). Prolomeni pravidla 2x prodlouzeni a
dost, ale 9 let maximalné zustava.



Zkusebni doba

° prodlouieni - u standardnich zaméstnanct ze 3 mésicu na 4

- u vedoucich zaméstnancui z 6 mésicu na 8
Il stale plati, ze zkusebni doba nesmi presahnout polovinu
sjednané doby trvani pracovniho pomeéru

* hové moznost prodlouieni — pisemnou dohodou mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, ale musi byt dodrzeny maximalni zakonné limity



Podpora v nezamestnanosti |
« zmeéna zakona ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti

 zména vékovych hranic pro stanoveni délky podpurcéi doby
« do 52 let véku 5 mésict (v souCasnosti do 50 let),
* nad 52 do 57 let véku 8 mésicu (v soucasnosti nad 50 do 55 let),

« nad 57 let 11 mésicu (v souCasnosti nad 55 let).

e zvyseni procentni sazby vyse podpory
« prvni 3 mésice podpurci doby 80 % predchoziho pfijmu (do 52 let véku prvni 2 mésice),
« dalSi 3 mésice podpurci doby 50 % predchoziho pfijmu (do 52 let véku dalsi 2 mésice),

* po zbyvajici podpurci dobu 40 % pfedchoziho pFijmu.



Podpora v nezamestnanosti |

vékoveé
rozmezi

schéma
meésicu
%
sazba

. < nyni nad nové nad ) .
nyni do nove do 50 do 55 52 do 57 nyni nad nove nad
50 let 52 let 55 let 57 let
let let
2-2-1 2-2-1 2-2-4 3-3-2 2-2-7 3-3-5
65-50-45 | 80-50-40 | 65-50-45 | 80-50-40 | 65-50-45 | 80-50-40

« zruseni redukce vyse podpory v nezameéestnanosti pri
ukonc€eni zaméstnani bez vaznych duavodu,

to znamena, ze novela také rusi snizeni podpory pro uchazecCe o
zamestnani, kteri odesli ze zamestnani sami nebo dohodou bez
vaznych duvodu. Tito uchazeci v sou€asnosti pobiraji podporu ve vysi

45 % sveho predchoziho prijmu po celou podpurci dobu.




Pracovnepravni povinnosti



Zakonna uprava

* Povinnosti vyplyvajici z pracovniho pomeéru — § 38 ZP
* Zakladni povinnosti zaméstnancu § 301 ZP

* Jiné povinnosti zaméstnancu § 301a ZP

* Povinnosti vedoucich zaméstnancu § 302 ZP

* Prava a povinnosti uredniku § 16 zakona €. 312/2002 Sb., o urednicich
uzemnich samospravnych celku a o zméné néekterych zakonu



Povinnosti vyplyvajici z pracovniho
pomeru § 38 ZP

« Zamestnavatel: pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich ukolu a
dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pracovnimi predpisy, smlouvou nebo
vnitrnim predpisem

« Zameéstnanec: podle pokyni zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni
smlouvy Vv rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z
pracovniho pomeru



Zakladni povinnosti zaméstnancu § 301 ZP

« Zaméstnanci jsou povinni:

pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu
S pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svérenych praci, pinit kvalitné a v€as pracovni
ukoly,

dodrzovat pravni pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni predpisy vztahujici se
k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné seznameni,

fadné hospodarit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfezit a ochranovat majetek
zaméstnavatele pfed poSkozenim, ztratou, zniCenim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi
zajmy zameéstnavatele.



Jiné povinnosti zaméstnancu § 301a ZP

Zaméstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu trvani doCasné
pracovni neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim doCasne prace
neschopneho pojistence, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobe doCasné
pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah
povolenych vychazek podle zakona o0 nemocenskem pojisténi.



Povinnosti vedoucich zaméstnancu § 302
/P

fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancu a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky,
CO nejlépe organizovat praci,
vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecCnost a ochranu zdravi pfi praci,

zabezpecovat odménovani zaméstnancu podle tohoto zakona,
vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnancu,
zabezpecCovat dodrzovani pravnich a vnitfnich pfedpisd,

zabezpecCovat prijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele



Nasledky poruseni povinnosti

« zakladnim nasledkem poruseni pracovnich povinnosti ze strany
zamestnance je sankcni skonceni pracovniho pomeru

PP lze skoncit:

- dohodou

- vypovedi

- okamzitym zrusenim

- zrusenim ve zkusebni dobeé



Dorucovani pisemnosti v pracovnim pravu

- zakonna uprava § 334 a nasl. ZP

Realizace spravného doruceni pisemnosti je zakladnim predpokladem pro vznik prav
a povinnosti, tedy pro dosazeni zamysleného ucell, tedy vyvolani zamyslenych
pravnich dusledku.

Chybné dorucovani ze strany zameéstnavatele vede ¢asto k nicotnosti pravniho
jednani a prohfe v soudnim sporu.



